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Nadlesnictwo Kwidzyn
Ogtasza nabér wewnetrzny
na stanowisko robotnika obstugi

1. Tryb prowadzenia naboru:

1) Naboér prowadzony jest w oparciu w oparciu Zarzadzenie nr 15/2020 Dyrektora
Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych Gdansku z dnia 23 czerwca 2020 roku
(DO.1101.21.2020),

2) W naborze mogg uczestniczy¢ wylgcznie pracownicy zatrudnieni wewnatrz PGL
LP, jak rowniez osoby, z ktorymi pracodawca PGL LP rozwigzat stosunek pracy po
dniu 2 kwietnia 2020 roku, w zwigzku z wytycznymi dotyczgacymi wspolnej polityki
kadrowej obowigzujgcej od 3 kwietnia 2020 roku (rekrutacja wewnetrzna).

2. Wymagania niezbedne:
1) Wyksztatcenie minimum zasadnicze zawodowe,
2) Posiadanie prawa jazdy kategorii B ,
3) Petna zdolnos¢ do czynnos$ci prawych i korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralno$¢ za przestepstwa umy$lne oraz stan zdrowia pozwalajgcy na
zatrudnienie na tym stanowisku pracy.

3. Wymagania dodatkowe
1) Komunikatywnos$¢,
2) Systematycznos¢ i doktadnos¢ w dziataniu,
3) Umiejetnos¢ efektywnej organizacji pracy,
4) Umiejetnos¢ przeprowadzenia prostych prac naprawczych i konserwacyjnych.

4. Ogolny zakres obowigzkéow
1) Konserwacja i dbatos¢ o stan pojazdéw stuzbowych nadlesnictwa,
2) Kierowanie samochodami stuzbowymi nadlesnictwa,
3) Zaopatrywanie nadle$nictwa w potrzebne artykuty na zlecenie bezposredniego
przetozonego,
4) Dbanie o czysto$¢ wokét budynku biura nadlesnictwa,
5) Wykonywanie drobnych prac naprawczych i konserwacyjnych.

Szczegodtowy zakres pracy zostanie okreslony po zatrudnieniu.

5. Oferujemy:
1) prace w stabilnej jednostce organizacyjnej,

Nadlesnictwo Kwidzyn, ul. Braterstwa Narodéw 67, 82-500 Kwidzyn, www.kwidzyn.gdansk.lasy.gov.pl
tel.: +48 55 279-39-29, fax: +48 55 261-00-55, e-mail: kwidzyn@gdansk.lasy.gov.pl
BGZ S.A. Warszawa 89 2030 0045 1110 0000 0220 8260 www.Iasy.gov.pI



EL>

ll’ Nadlesnictwo Kwidzyn
) y

2) umowe na czas okre$lony — 12 miesiecy, z mozliwoscig przedtuzenia na czas
nieokreslony,

3) atrakcyjne warunki pracy i ptacy,

4) wyposazenie w niezbedne narzedzia pracy.

. Wymagane dokumenty:
1) CV z opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej,
2) List motywacyjny,
3) Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Laséw Panstwowych,
4) Kserokopie dokumentoéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,
5) Oswiadczenie (stanowigce zatgcznik nr 1 do ogtoszenia o naborze) kandydata o:
- petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,
- niekaralnosci za przestepstwa umysine,
- stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na tym stanowisku pracy,
- wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celdéw przeprowadzenia
rekrutacji,
6) Oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng oraz wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutaciji.

Wymienione wyzej dokumenty winny by¢ opatrzone wtasnorecznym podpisem
kandydata. W przypadku ztozenia kserokopii wymaganego dokumentu kandydaci
zobowigzani sg okazac ich oryginaty przed rozpoczeciem rozmowy kwalifikacyjne;.

. Termin i miejsce sktadania ofert:

Wymagane dokumenty wraz z adresem do korespondencji oraz numerem telefonu i
adresem e-mail nalezy sktada¢ w sekretariacie Nadlesnictwa Kwidzyn w godzinach
07:00-15:00 lub przesta¢ pocztg na adres: Nadlesnictwo Kwidzyn, ul. Braterstwa
Narodow 67, 82-500 Kwidzyn w terminie do 10 sierpnia 2021 roku do godziny
13:00.

Liczy sie data i godzina faktycznego wptywu oferty do nadlesnictwa.

Dokumenty nalezy sktadac w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,,Nabor
wewnetrzny na stanowisko robotnika obstugi w Nadlesnictwie Kwidzyn”.

Dokumenty sktadane drogg elektroniczng lub ztozone po w/w terminie nie bedag
rozpatrywane.

. Dodatkowe informacje:
1) Nadlesnictwo nie odsyta ztozonych przez kandydatow dokumentéw i nie zwraca
uczestnikom kosztow zwigzanych z naborem,
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2) W przypadku ztozenia wiecej niz 1 oferty do rozmowy kwalifikacyjnej zostang
zaproszeni wybrani kandydaci po pierwszym etapie, tj. po ocenie ofert
kandydatow,

3) Kandydaci, ktorych oferty zostang zakwalifikowane do procedury naboru, zostang
powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie lub listownie (drugi
etap naboru),

4) Dokumenty ztozone przez kandydatéw, ktorzy nie zostali wybrani, przechowuje sie
przez okres 30 dni od dnia zakonczenia postepowania rekrutacyjnego, po tym
czasie podlegajg zniszczeniu,

5) Postepowanie i rozstrzygniecie postepowania jest ostateczne i nie podlega
zaskarzeniu i odwotaniu,

6) Wszelkie informacje mozna uzyskac telefonicznie pod numerem telefonu 55 261-
69-75 u specjalisty ds. pracowniczych w dni robocze w godzinach 07:00-14:00.

7) Najblizszy termin podijecia pracy to 02 listopada 2021 roku.

Nadlesniczy Nadlesnictwa Kwidzyn zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru
na kazdym etapie, bez podania przyczyny.

Nadlesniczy

Zbigniew Lubinski
Nadlesniczy
/podpisano elektronicznie/
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